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Unidade Orgânica/      
Área de Atividade 

 

 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 
Académica 

e/ou 
profissional 

 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

 

Postos 
de 

trabalho 
a ocupar 

 

 

 
 
 

Área de Intervenção Local 
 

Ação Social 

 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e ou cientifica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a 
decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. - Elaborar pareceres sociais e efetuar estudos sobre a realidade socioeconómica da população; Diagnosticar 
necessidades sociais da freguesia e efetuar encaminhamentos para entidades competentes; Executar medidas de apoio social, 
incluindo programas de apoio à infância e jovens; Participar em projetos de inclusão social e promoção da cidadania; Coordenar 
e gerir a atribuição de géneros alimentares a famílias mais carenciadas; Gerir e monitorizar a plataforma SI-FEAC (Fundo de 
Auxílio Europeu às Pessoas mais Carenciadas); Articular e cooperar com entidades parceiras; Promover ações comunitárias 
para prevenção do abandono escolar, absentismo e fuga à escolaridade obrigatória; 
Apoio à população sénior através de atividades culturais, recreativas e projetos de envelhecimento ativo; Participação em 
grupos técnicos concelhios e articulação com entidades parceiras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Executar medidas de apoio social, incluindo programas de apoio à infância e jovens 
- Participar em projetos de inclusão social e promoção da cidadania 
- Coordenar e gerir a atribuição de géneros alimentares do Programa Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas 
(POAPMC) 
- Planear e executar ações de sensibilização previstas no POAPMC 
- Gerir e monitorizar a plataforma SI-FEAC (Fundo de Auxílio Europeu às Pessoas mais Carenciadas) 
- Articular e cooperar com entidades parceiras (Câmara Municipal, Instituto da Segurança Social, Santa Casa da Misericórdia) 
- Promover ações comunitárias para prevenção do abandono escolar, absentismo e fuga à escolaridade obrigatória 

 

 

 

 
 
 
Técnico Superior 

 

 

 

 
 
 
Serviço Social 

 

 

 

 
 
 
2 

 

 

 

 
 
 
1 

 

 

 
Área de Intervenção Local/ 

 

Psicologia 

 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e ou cientifica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a 
decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Atendimento e acompanhamento psicológico individualizado; Avaliação psicológica e aplicação de testes 
psicométricos; Aconselhamento e orientação a famílias e professores; Encaminhamento para serviços especializados (terapia 
da fala, consultas médicas, ensino especial, CPCJ, entre outros; Registo detalhado das intervenções e emissões de relatórios 
psicológicos; Promoção da saúde mental e intervenção preventiva junto da população. 

 

 

 

 
Técnico Superior 

 

 

 

 
Psicologia Clínica 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
- 
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      Unidade Orgânica/ 
Área de Atividade 

 

 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 
Académica 

e/ou 
profissional 

 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

 

Postos 
de 

trabalho 
a ocupar 

 

 

 
 
Área de Intervenção Local/ 

 

Educação/Coordenação 

 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e ou cientifica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a 
decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Coordenar e gerir o Programa Crescer a Tempo Inteiro, incluindo: AAAF (Atividades de Apoio à Família), AEC 
(Atividades de Enriquecimento Curricular), CAF (Componente de Apoio à Família), Interrupções Letivas e Ludobibliotecas; 
Planear, desenvolver, avaliar, dinamizar e monitorizar regularmente as atividades, advindas dos projetos desenvolvidos pelas 
equipas; Promover a reflexão e discussão sobre os princípios orientadores da evolução e melhoria das atividades e dos 
programas; Coordenar e gerir as equipas de animadores, e assistentes operacionais; Apoiar o Executivo na gestão eficiente 
dos recursos técnicos e financeiros destinados à educação, assegurando a sua aplicação correta e eficaz. 

 

 

 

 
Técnico Superior 

 

 

 

 
Psicologia 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
- 

 
 
 

Área de intervenção Local/ 
 

Educação 

 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções consultivas, 
de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 
inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, 
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras atividades de 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Apoiar a 
coordenação e gestão do Programa Crescer a Tempo Inteiro, incluindo: AAAF (Atividades de Apoio à Família), AEC (Atividades 
de Enriquecimento Curricular), CAF (Componente de Apoio à Família), Interrupções Letivas e Ludobibliotecas; Acompanhar e 
garantir a elaboração de dossiers e documentação de suporte ao controlo contabilístico e financeiro; Apoiar a área do atendimento 
na relação com as famílias; Colaborar na análise de dados qualitativos e quantitativos e evolução de indicadores da Educação; 
Acompanhar pedagogicamente no terreno. 
Elaboração e dinamização de atividades lúdicas, educativas, criativas e artísticas. 

 

 
 
 

Técnico Superior 

 

 
Psicologia Clinica da 

Saúde/ 
Psicopedagogia 

Curativa/ Design de 
Comunicação 

 
 

 

 
 
 
- 
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     Unidade Orgânica/ 
Área de Atividade 

 

 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 

Académica 
e/ou 

profissional 

 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

 

Postos de 
trabalho a 

ocupar 

 

 

Área de Intervenção Local 
 

Desporto 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções consultivas, 
de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 
inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, 
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras atividades de 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços.  

 

 

 

Técnico Superior 

 

 

 

Educação Física 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

Área de Administração 
Geral / Recursos 
Humanos e Ações 

Formativas 
 

Recursos Humanos 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 
inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, 
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras atividades de apoio 
geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. 

 

 

 

Técnico Superior 

 

 

 

Psicologia 
Organizacional 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

 

 

 
 
 

  Área de Planeamento 
e Gestão Financeira 

 

Contabilidade 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções consultivas, de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica 
inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, 
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras atividades de apoio 
geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Exerce, com 
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções de consultadoria, estudo, 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica inerentes à área de 
especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar para a tomada de decisão. Elabora autonomamente ou 
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, assim como, executa atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Executa segundo os princípios 
contabilísticos, o cumprimento das regras orçamentais, patrimoniais e contratuais. Assegura o exercício das normas de controlo 
financeiro conforme o sistema em vigor (SNC-AP). Procede ao registo, conferência e aplicação das normas de controlo interno, no 
que diz respeito ao tratamento das operações financeiras de receita, despesa e dos respetivos movimentos, bancários e de 
tesouraria. Arquivo documental. Elaboração do orçamento anual, plano plurianual de investimentos, revisões e alterações que se 
considerem necessárias ao longo do exercício. Apresentação de relatórios financeiros de forma periódica ao órgão executivo e 
deliberativo. Submissão dos mapas de informação contabilística obrigatória à direção geral das autarquias locais. Apoio à entidade 
revisora oficial de contas e execução dos relatórios de conta de gerência a apresentar aos órgãos responsáveis pela aprovação, 
deliberação, assim como submissão à entidade competente pela fiscalização das entidades públicas.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Técnico Superior 

 

 

 

 

 
 
 

Gestão/ 

Contabilidade 
Pública 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 
 
 
 
 
1 
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Unidade Orgânica/ 
Área de Atividade 

 

 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 

Académica 
e/ou 

profissional 

 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

 

Postos de 
trabalho a 

ocupar 

 

 

Área de Administração 
Geral / Recursos 
Humanos e Ações 

Formativas 
 

Informática 

Gestão de equipamentos informáticos; instalação e configuração de softwares e hardwares, orientando os usuários nas 
especificações e comandos necessários para sua utilização. Organizar e controlar os materiais necessários para a 
execução das tarefas de operação. Executar o suporte técnico necessário para garantir o bom funcionamento dos 
equipamentos, com substituição, configuração e instalação de módulos, partes e componentes. Administrar cópias de 
segurança, impressão e segurança dos equipamentos na sua área de atuação. Executar o controle dos fluxos de 

atividades, preparação e acompanhamento da fase de processamento dos serviços e/ou monitorização do funcionamento de 
redes de computadores. Controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos. Auxiliar na execução de planos de 

manutenção dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Executar outras tarefas compatíveis 
com as exigências para o exercício da função. 

 

 

 

 

Técnico de 
Informática 

 

 

 

Formação 
Profissional 

ou 
habilitações 
académicas 
equiparadas 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

- 

 
Área de Administração 

Geral / Recursos 
Humanos e Ações 

Formativas 
 

Secretaria 

 

Execução de exercer funções de chefia técnica e administrativa, em uma subunidade orgânica ou equipa de suporte, por cujos 
resultados é responsável; realização das atividades de programação e organização no trabalho do pessoal que coordena, 

segundo as indicações e diretivas superiores. 

Execução de trabalho de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; funções exercidas com relativo grau de 

autonomia e responsabilidade. Processamento de salários; Coordenação da equipa de atendimento; Propostas em matéria de    
toponímia; Elaboração de mapas e relatórios; Preparação de atos eleitorais; Procedimentos concursais; Apoio na gestão do cemitério. 

 

 

Coordenadora  

Técnica 

 

 

9.º Ano de 
escolaridade 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

Área de Administração 
Geral / Recursos 
Humanos e Ações 

Formativas 
Secretaria 

Execução de funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de 

atuação dos órgãos; Encaminhamento de agendamentos (vogais, ação social, apoio psicológico, mediação de conflitos e apoio jurídico); 
Emissão de documentos oficiais (atestados); Registo e gestão de correspondência (entradas, expedição e arquivo); Atendimento 

presencial e telefónico; Apoio administrativo a técnicos especializados (Ação social e Psicologia); Licenciamento de canídeos (registo, 
renovação, baixas, transferências); Verificar e validar documentação recebida; Inscrições e pagamentos das diversas atividades; 

Gestão administrativa do cemitério; assegurar a marcação de atendimentos presenciais.. 

 

 
 

Assistente  
Técnico 

 
 

12.º Ano de 
escolaridade ou 

curso equiparado 

 

 
 
3 
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Unidade Orgânica/ 

Área de Atividade 

 

 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 

Académica e/ou 
profissional 

 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

 

Postos de 
trabalho a 

ocupar 

 

 
Área de Intervenção Local 

 

Desporto 

 

Execução de funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de 
atuação dos órgãos e serviços. Abrir e fechar as instalações e recinto desportivo; Atendimento presencial e telefónico; Registar 
e gerir os contactos digitais; Inscrições e pagamentos das atividades; Gerir e encaminhar para os espaços desportivos; Gerir o 
software de gestão das instalações; Criar e enviar listagens para a companhia de seguros; Recolher e gerir a distribuição da 
correspondência; Encaminhar os utilizadores para reunir com a Direção Técnica; Apoio direto à Direção Técnica.  

 

 

 
Assistente 

Técnico 

 

 
12.º Ano de 

escolaridade ou 
curso equiparado 

 

 

 
6 

 

 

 
2 

 
Área de Administração 

Geral / Recursos Humanos 
e Ações Formativas 

 

Secretaria 

 

Execução de funções sob diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variável. Execução de tarefas de 
apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à 
manutenção e reparação dos mesmos. Assegurar o funcionamento eficiente da secretaria e o atendimento ao público; Prestar 
apoio administrativo, logístico e operacional às atividades da junta; Registo e gestão de correspondência (entradas, expedição e 

arquivo); Preparar e distribuir correspondência interna e externa; Apoiar todas as áreas quando necessário; Executar outras 
tarefas operacionais e administrativas, conforme superiormente determinadas e compatíveis com a função. 

 

 

 
Assistente 

Operacional 

 

 
9.º Ano de 

escolaridade ou 
curso equiparado 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

Área de Planeamento 
e Gestão Financeira 

 

Tesouraria 

 
Execução de funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de 

atuação dos órgãos e serviços. Assegurar a gestão das operações de tesouraria; Efetuar pagamentos devidamente autorizados; 
Controlar numerário e depósitos; Conferir diariamente as caixas; Elaborar mapas de tesouraria; Garantir que os movimentos de 

dinheiro estão corretos e autorizados; Gestão diária de receitas e despesas. 

 

 

 

 
Assistente  
Técnico 

 

 
12.º Ano de 
escolaridade 

ou curso 
equiparado 

 
 

 

 

1 

 
 

 

 

1 
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Área de Intervenção Local/ 
 

Desporto 

 

Execução de funções sob diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variável. Execução de tarefas de 
apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à 
manutenção e reparação dos mesmos. Apoiar na conservação e manutenção das instalações, equipamentos e piscina; 
Identificar e comunicar avarias ou anomalias; Colaborar em pequenas reparações; Preparar e montar materiais e 
equipamentos; Colaborar na organização e logística de atividades e eventos; Apoiar na prevenção de riscos e na segurança 
dos utilizadores; Zelar pela arrumação e bom estado dos espaços dos espaços após a sua utilização; Vigiar os espaços, 
garantindo o cumprimento das normas; Executar outras tarefas semelhantes, relacionadas com a manutenção e apoio 
operacional do Complexo e da Piscina, sempre que superiormente determinadas. 

 

 

 
 
Assistente 

Operacional 

 

 
 

9.º Ano de 
escolaridade ou 

curso equiparado 

 

 

 
 
1 

 

 

 
 
2 

 

Unidade Orgânica/ 
Área de Atividade 

 
 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 
Académica 

e/ou 
profissional 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos 
de 

trabalho 
a ocupar 

 

 
 

Área de Intervenção Local 
 

Cemitério 

 

Execução de funções sob diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variável. Execução de tarefas de 
apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à 
manutenção e reparação dos mesmos. Abertura e aterro de sepulturas; Execução de inumações e exumações; Assegurar a 
limpeza, transporte e depósito de ossadas; Levantar restos mortais e deposição em ossários; Realizar funerais; Proceder à 
limpeza e conservação dos arruamentos, canteiros e jardins do cemitério; Proceder à conservação dos sanitários e edifícios 
de apoio ao cemitério; Zelar pela limpeza e conservação das ferramentas manuais ou mecânicas utilizadas; Promover a 
segurança e higiene no trabalho e a utilização do equipamento de proteção individual; Contactar as famílias para marcação 
de exumações; Assinar documentação da finalização das exumações; Responsabilidade na marcação dos funerais.  

 

 

 
 
Assistente 

Operacional 

 

 
 

9.º Ano de 
escolaridade ou 

equiparado 

 

 

 
 
2 

 

 

 
 
3 

 

Área de Manutenção de 
Espaços públicos, Espaços 

Verdes, Toponímia e 
Sinalização 

Fiscalização 

 

Execução de funções sob diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variável. Execução de tarefas de 
apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à 
manutenção e reparação dos mesmos. Fiscalizar obras de rua e reportar situações irregulares; Apoiar e orientar na aplicação 
de sinalética vertical e pintura rodoviária; Colaborar em deslocações escolares, sociais e desportivas; Prestar auxílio em 
eventos promovidos pela junta; Proceder a pequenas reparações e manutenção de equipamentos urbanos; Apoiar na 
conservação de mobiliário e estruturas em espaço público; Executar outras tarefas de natureza semelhante, sempre que 
superiormente determinada. 

 

 

 
Assistente 

Operacional 

 

 

 
9.º Ano de 

escolaridade ou 
equiparado 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 
- 
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Contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo – EDUCAÇÃO 

 

 

Área de Intervenção Local 
 

Educação 

 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica 
e ou cientifica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a 
decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Organizar e dinamizar atividades no âmbito do programa Crescer a Tempo Inteiro(AEC`s, CAF`s 1º e 2º ciclo e 

Ludobibliotecas); Assegurar uma correta comunicação com as famílias das crianças; Participar nas reuniões de Conselho de 
Docentes;   

 

 

 

Técnico Superior 

 

 

 
AEC`S/ludobibliotecas 

 

 

 

21 

 

 

 

- 

 

 

Área de Intervenção Local 
 

Educação 

 

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica e 
ou cientifica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a 
decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Assegurar uma correta comunicação com as famílias das crianças; Participar nas reuniões de Conselho de Docentes;    
Coordenar, organizar e dinamizar atividades de animação de apoio à família(AFFF`s) no âmbito do programa Crescer a Tempo 
Inteiro. 

 

 

 

Técnico Superior 

 

 

 

AFFF`S 

 

 

 

6 

 

 

 

- 
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Unidade Orgânica/ 
Área de Atividade 

 
 

Atribuições / Competências/ Atividades 

 

Cargo/Carreira/ 
Categoria 

Área de 
Formação 
Académica 

e/ou 
profissional 

Postos de 
trabalho 

ocupados 

Postos 
de 

trabalho 
a ocupar 

 

Área de Intervenção Local 
 

Educação 

 

Execução de funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de 
atuação dos órgãos. Apoiar e colaborar nas funções inerentes à técnica de referência; Colaborar nos processos de trabalho 
de planificação e preparação de materiais pedagógicos a serem utilizados no desenvolvimento das atividades/projetos. 

 

 
Assistente 

Técnico 

 

12.º Ano de 
escolaridade ou 

curso equiparado 

 

 

24 

 

 

- 

 

 
Área de Intervenção Local 

 

Educação 

Execução de funções sob diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variável. Execução de tarefas de 
apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico; 
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à 
manutenção e reparação dos mesmos. Colaborar nos processos de trabalho de planificação e preparação de materiais 
pedagógicos a serem utilizados no desenvolvimento das atividades/projetos; Colaborar com o técnico no acompanhamento 
das crianças que integram dos grupos de AFFF`s CAF`s; Prestar cuidados de higiene pessoal às crianças; Assegurar a higiene 
e limpeza dos espaços e materiais; Apoiar na vigilância das crianças que integram os grupos de AFFF`s e CAF`s. 

 

 
 
Assistente 

Operacional 

 

 
9.º Ano de 

escolaridade ou 
curso equiparado 

 

 

 
22 

 

 

 
- 

 

Contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo – Escola de Música Michel Giacometti 

 

Área de Intervenção Local/ 
 

Cultura 

 
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funções 
consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica e 
ou cientifica inerentes à respetiva área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a 
decisão; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Coordenar a escola e gerir os 3 polos; Organizar horários, inscrições e salas; Planear e lecionar aulas individuais e em 
conjunto; Promover, angariar alunos e apoiar em eventos; Gerir os instrumentos, equipamentos e inventário; Elaborar relatórios 
e plano de atividades. 

 

 

 

Técnico Superior 

 

 

 

Música 

 

 

 

12 

 

 

 

- 

 

Área de Intervenção Local/ 
 

Cultura 

 

Execução de funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de 
atuação dos órgãos. Apoiar na organização de horários e inscrições; Lecionar aulas e apoiar nas atividades artísticas; 
Colaborar em eventos e concertos da comunidade; Manutenção e logística de equipamentos e espaços. 

 

 
Assistente 

Técnico 

 

12.º Ano de 
escolaridade ou 

curso equiparado 

 

 

7 

 

 

- 
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Categorias Postos de trabalho Ocupados Postos de Trabalho a Ocupar 

Técnico Superior 45 5 

Técnico de Informática 1 0 

Coordenador Técnico 1 0 

Assistente Técnico 41 4 

Assistente Operacional 29 5 

TOTAL 117 14 

 


