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Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego piublico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para provimento
de 8(oito) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, sendo 1(um) na carreira e categoria de
Técnico Superior, 2{dois) na carreira e categoria de Assistentes Técnicos e 5(cinco) na carreira e
categoria de Assistente Operacional (coveiros)

ATAN.°6

Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, nas instalages da
sede da Junta de Freguesia de Alcabideche, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho, sendo 1(um) na carreira e categoria de Técnico Superior, 2(dois)
na carreira e categoria de Assistentes técnicos e 5(cinco) na carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos no mapa de pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.© 13673/2023, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 138, de
18 de julho, e na Bolsa de Emprego Publico, com os codigos de oferta OE202307/0613, OE202307/0615 e
OE202307/0617, na mesma data, e por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia, a 29(vinte e nove)
de junho de dois mil e vinte e trés, que recaiu sobre a proposta n.° 131/2023, estando presentes os seguintes
membros:

Presidente: José Filipe Marques Ribeiro
1.9 Vogal Efetivo: Teresa Nuno Piteira Lopes Ribeiro
2.9 Vogal Efetivo: Ilidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes

1. A reunido teve por objetivo deliberar sobre a elaboragdo da lista unitaria de classificagdo final, apds
a aplicacdo dos trés métodos de selecdo que integraram o presente procedimento concursal, mais
concretamente a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista Profissional de
Selegdo.

2. O primeiro metodo de selegdo (Prova de Conhecimentos e Prova Pratica de Conhecimentos) teve
lugar nos dias 12 e 18 de setembro de 2023, constando as classificagdes obtidas pelos candidatos
no Anexo I da Ata n.° 4, de cujo teor tiveram conhecimento através da publicacdo desta na pagina
eletrdnica da Junta de Freguesia de Alcabideche.

3. Paraa avaliagao psicoldgica, foram convocados os 11 candidatos, dos diferentes cédigos de ofertam
aprovados na prova de conhecimentos, por ordem decrescente de classificacdo, realizada no dia 2
de outubro de 2023, cujas classificagdes foram publicadas no Anexo I da Ata 5.

4. Os candidatos que obtiveram a mengdo de APTO no segundo método de selegdo foram convocados
para o terceiro método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo, a qual se realizou no dia 30
de outubro de 2023 e cujos resultados constam da Ata 6, que ira ser publicada na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia de Alcabideche.
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Os candidatos que obtiveram classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o meétodo ou fase seguintes, serdo excluidos do procedimento concursal, de
acordo com a alinea a) do n° 4, do artigo 219, da Portaria n® 233/2023, de 9 de setembro.
Realizado o ultimo método de selecdo e apds andlise e avaliacdo, constatou-se que, o candidato
Alexandre Daniel Carlos de Figueiredo, obteve classificagdo inferior a 9,5 valores, o que, e conforme
a legislagdo supra mencionada, sera excluido do procedimento concursal com 9 valores.

No ponto 6.1 da Ata 1 do presente procedimento concursal, relativo ao sistema de valoragao final,
os métodos de selegdo utilizados tém uma expressao diferente no calculo da classificacdo final, nos
termos que se transcreve:” A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas”, de acordo com o n° 1, do artigo 239, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,

através da aplicagcdo da seguinte formula:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo

psicoldgica e entrevista profissional de selecdo, sendo que, e de acordo com o n° 2, do artigo n°
219, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, que a seguir se transcreve: “A avaliacdo
psicoldgica, as provas fisicas e o exame médico sdo avaliados através das mengdes classificativas
de Apto ou Nao Apto”, sendo assim, passou a ndo ser integrado este método de selegdo na
formula de valoragdo final.

CF= (CPC x 70% ) +(CEPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica;
CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

Aplicando a referida formula, a classificagdo final obtida por cada candidato, apds a submiss3o aos
trés métodos de selecdo, é a seguinte:
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado, para provimento
de 8(oito) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, sendo 1(um) na carreira e categoria de
Técnico Superior, 2(dois) na carreira e categoria de Assistentes Técnicos e 5(cinco) na carreira e

categoria de Assistentes Operacionais(coveiros)

Classificagoes da Entrevista Profissional de Selegao

Referéncia a)

Anexolaata6

Referéncia b)

Referéncia c)

EPS | % CF
Telma do Rosario Vital Pais 20 6 19,3

EPS| % | CF
Inés Martins Simoes 19 | 5,7 | 18,3
Maria de Fatima Siqueira Rocha 20 6 [18,25
Inés Coutinho Silva 19 | 5,7 (17,95
Alba Jessica Monteiro 11 3,3 | 13,75
Marta Sofia Corteséo Alves 14 | 42 | 13,3
Bruno Ribeiro de Castro de Corte - Real 15 45 (12,55

EPS | % CF
Pedro Alexandre da Silva Correia 19 57 | 18,3
Jorge dos Santos Mendes 18 | 54 | 18
Jonathan Maycon Vargas 20 6 17,2
Alexandre Danie! Carlos de Figueiredo 9 a)

Legenda:

a) O candidato fica excluido do presente procedimento concursal em virtude de ter

obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de selecéo,

conforme resulta do ponto 11.1 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) com o cddigo de oferta n.® OE202307/0617, de 18 de julho.
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7. Deliberou ainda que qualquer alegacdo em sede de audiéncia prévia deve ser efetuada mediante a
utilizagdo obrigatoria de formuldrio tipo, disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de
Alcabideche, em http://www.jf-alcabideche.pt/pdf/2021/form_ap_cultedu 2021.pdf, tal como determinado

pelo n.° 5 do artigo 23.° da referida Portaria, € que o processo de concurso pode ser consultado junto dos
responsaveis do pelouro de Recursos Humanos, sito na Praceta do Moinho, 84, 2645-060 Alcabideche,
todos os dias das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00, mediante marcagdo prévia.

8. O juri igualmente determinou a publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia de Alcabideche, em https://www.jf-alcabideche.pt/

9. Nada mais havendo a tratar, as 12h30 foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata,
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos
elementos do JUri presentes.

O Jari

U Presidente

1.9 Vogal Efetivo

—_— kM(T

2.0 Vo_ga.t/éfetivo
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