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Procedimento concursal comum para constituigido de relagéio juridica de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
provimento de 4(quatro) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, sendo 1{um) na
carreira e categoria de Técnico Superior, 2(dois) na carreira e categoria de Assistentes Técnicos
e 1(um) na carreira e categoria de Assistente Operacional

ATAN.0 1

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, nas instalages
da sede da Junta de Freguesia de Alcabideche, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho, sendo 1{um) na carreira e categoria de Técnico
Superior com licenciatura em Servigo Social, 2{dois) na carreira e categoria de Assistentes técnicos e
1{um) na carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
deliberagdo do Executive da Junta de Freguesia, a 22(vinte e dois) de julho de deois mil e vinte e um,
gue recaiu sobre a proposta n.? 183-A/2021.

Do iri designado pelo Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Alcabideche a 22(vinte e dois) de

julho de dois mil e vinte e um, estiveram presentes os seguintes membros:

Presidente: losé Filipe Marques Ribeiro;
Vogais: Teresa Nuno Piteira Lopes Ribeirg
llidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes

A reunifo do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
ordem de trabalhos da reunido:

1. Definicdo de pardmetros de avaliacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de método de selegdo;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e no n.© 1 do artigo 5.° da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (Titute II Capitulo 1)}, os métodos de selegdo obrigatorios
a utilizar no presente procedimento concursal sdo 0s seguintes:

a) Aos candidatos que rednam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
{candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagao

que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
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atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.® 3 do
artigo 36.9 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo avaliacdo
curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias serdo aplicados os métodos de selegdo
prova de conhecimentos e avaliagdo psicolagica.

. Unanimemente por todos os membros do juri ficou estabelecido que, o método de selegio

facultativo a utilizar no presente procedimento sera a entrevista profissional de selegdo;
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar;

. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungéo;

. A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos efou profissionais e capacidade

para aplicar 0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa;

A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada da seguinte
forma: em cada fase intermédia do método, através das mencBes classificativas de APTO e NAO
APTO e na uftima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio

e de relacionamento interpessoal;

. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.°

da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, um perfil de competéncias previamente definido para
os postos de trabalho a ocupar, que, no presente procedimento, € o gque consta do Anexo I a
presente ata;

I - O 1dri, ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1. Quanto a avaliacdo curricular:

1.1. A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagio dos seguintes pardmetros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b} Formacgdo profissional, em que se considerardo as agdes de formacdo que respeitem a dreas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agBes de formacdo de aperfeigoamento,
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aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcdes correspondentes ao posto de trabalho concursado,
realizadas desde 2016 inclusive, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacio de
copia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiqguem
expressamente o niomerc de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que a
formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-& um dia de formacgado equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formacao
profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de formagdo e o ndmero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este dltimo;
c} Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungBes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho concursado. Considerar-se-d desempenho devidamente comprovado aquele se seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;
d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagao de desempenho
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de funcbes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
1.2. A classificag8o da Avaliag8c Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = (HA x 10%) + (FP x 15%) + (EP x 60%) + (AD x 15%)

Em que:
AC = Avaliagdo curricular;
HA = Classificagdo no pardmetro Habilitagbes Académicas;
FP = Classificagdo no pardmetro Formagdo Profissional;
EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;
AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.
1.3. Os paréametros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte
forma:
a) A valoragio da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com a seguinte critério:

i. Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) - 18

valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura obtida em
area relevante para as funges a desempenhar - 20 valores;

Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag8o ou experiéncia
profissional.
b) A formagdo profissional que esteja relacionada com o exercicio de funcBes correspondentes ao
posto de trabalho a ocupar sera valorada ate ac maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:
Nenhuma unidade de crédito - 0 valores;
De 1 a 6 unidades de créditos - 10 valores;
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De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;

Mais de 25 unidades de creédito - 20 valores.

A formacdo sera convertida em unidades de crédito de acordo com as tabelas sequintes:

Duracgao da acgdo de formacgao Unidades de crédito

Até 12 horas

Superior a 12 horas e até 18 horas

Superior 18 e até 24 horas

Superior 24 e até 30 horas

vl B W N e

Superior a 30 horas

Duracdo da pods-graduacdo ou parte letiva do Unidades de crédito
mestrado se esta for equivalente a pés-graduagéo

Até 150 horas 14

De 151 a 250 horas 18

Superior a 250 horas 22

¢} A experiéncia profissional {EP) sera avaliada mediante ponderagdo do tempo de exercicio de
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado, de acordo com o seguinte critério:

Até 1 ano de experiéncia profissional - 10 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 12 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 2 anos e inferior a 3 anos - 14 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 3 anos e inferior a 4 anos - 16 valores;

Experiéncia profissional > ou igual a 4 anos e inferior a 5 anos - 18 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia profissional - 20 valores;

Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de 20 valores.

d) A pontuacdo a atribuir & avaliagdo de desempenho corresponderd a média aritmética das
avaliagdes obtidas nos Ultimos 3 anos em que o candidate cumpriv ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente - 20 valores;

4 a4,4 - Muito Bom / 4 a5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 6 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagcdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lthes-3o atribuidos 12 valores.

2, Quanto 3 entrevista de avaliagdo de competéncias:
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2.1 A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, terd a duracio
minima de 30 minutos e ndo excedera 45 minutos, e basear-se-a num guifio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no
anexo I a presente ata e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram
aquele perfil.
2.2. O guido da entrevista de avaliagdo de competéncias serd disponibilizade para consulta no dia
Util a seguir ao da aplicagdo do mesmo.
2.3. A entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.4. Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores.
2.5. A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da seguinte
formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4+C5) /5

Em que:
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
Cl = Competéncia 1;
C2= Competéncia 2;
C3= Competéncia 3;
C4= Competéncia 4,
C5= Competéncia 5;
2.6. O resultado da aplicagdo da formula supra descrita serd convertido nos seguintes niveis
classificativos:
Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 vaiores - nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior 2 9,5 valores - nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.
Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
3. Quanto a prova de conhecimentos:
3.1. A Prova de Conhecimentos (PC) assume a forma tedrica e de realizagdo individual, sob
anonimato, visando avaliar os conhecimentos profissionais/e ou académices e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o

conhecimento adequado & lingua portuguesa, A prova de conhecimentos assumird a forma escrita,
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sendo efetuada em suporte de papel, compasta por um conjunto de questdes de escolha multipia
e/ou de verdadeiro ou falso.
3.2. A duragdo da prova de conhecimentos serd de 60(minutos), (uma dnica fase), com 30 minutos
de tolerancia.
3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da prova 30 minutos antes da
hora agendada para o inicic da prova, sendo concedida a tolerdncia de 10 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.
3.4. A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.
3.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.
3.6. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se discriminam:
3.6.1. Temas:

Categoria de Técnico Superior - Constituigdo da Republica; Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto; Decreto-Lei n.9 23/2019, de 30
de janeiro; Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto; Portaria n.? 137/2015, de 19 de maio;
Portaria n.® 253/207, de 19 de maio; Portaria n.? 52/2018, de 21 de fevereiro; Portaria n.2 63/2021,
de 17 de margo, Portaria n.© 64/2021, de 17 de margo; Portaria n.@ 65/2021, de 17 de margo,
Portaria n.? 66/2021, de 17 de margo; Cddigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em Portugal.
Categoria Assistente Técnico - Constituigdo da Repdlblica; Coédigo de Procedimento
Administrativo (CPA); Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho.

Categoria Assistente Operacional - Assumird a forma pratica de conhecimentos especificos de
realizagdo individual, com a duragdo de 20 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a ocupar e sera avaliado, tendo em conta pardmetros de avaliacdo, tais como, a percecdo e
compreensdo da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execugdo e grau de
canhecimentos técnicos demonstrados, valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas.

3.7. Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
identificados, ndc sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada.

3.8. A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

3.9. A atualizagdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicitagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

4. Quanto a avaliacdo psicologica:

A avaliacdo psicoldgica terd como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e sera
valorada tal como referido no ponto 6.

5. Quanto a entrevista profissional de selegdo:

5.1. A Entrevista Profissional de Selegdo terd a duracdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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5.2. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos
parametros a avaliar.
5.3. Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecio sdo os seguintes:

Parametro de avaliacao Aspetos a ponderar/avaliar

Fl-Espirito de equipa e motivacdo | Ponderard a demonstracdo de trabalhar, cooperar,
profissional interagir e colaborar em equipa para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho a que se
destina o procedimento, designadamente no gque
respeita a methoria de um bom funcionamento entre
colegas, bem como, aspira¢bes motivacionais perante
o desenvolvimento de tarefas de modo autdnomo e na

organizagdo do trabalho.

F2-Interesse, atitude e dinamismo Ponderara o interesse pessoal e comum relativamente
a desafios propostos pela chefia, bem como, as
expetativas  profissionais, procurando aferir as
ambigdes, empenho e dinamismo pelas fungdes
proprias dos lugares postos a concurso.

F3-Relacionamento Interpessoal Avaliard a capacidade para interagir adequadamente
com os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidades exteriores a Autarquia,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

F4-Capacidade de Comunicagdo Avaliara a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentac¢do, de empatia, bem como a qualidade de
expressdao verbal (clareza e fluéncia do discurso),
tendo em conta a légica do raciocinio e a tinguagem
ndo verbal {postura corporal, expressdo e adequacdo

do contacto interpessoal).

5.4. Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

5.4.1. Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores - Revelou ndo deter experiéncia profissiona! com relevéncia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores - Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execucdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
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12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execugao
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execucdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muite bom com relevéncia para a

execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

5.4.2. Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;
8 valores - Revelou pouco interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungdo;

12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungéo;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivacgao profissionais para o desempenho da fungdo;

20 vaiores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissichais para o desempenhoc da fungdo.

5.4.3. Relacionamento Interpessoal:

4 valores - Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores - Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores - Manifestou boa capacidade de relacicnamento interpessoal;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

5.4.4. Capacidade de comunicagdo:

4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagdo;
8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagio;
12 valores - Demonstrou razoavel capacidade comunicacdo;

16 valores - Manifestou boa capacidade de comunicagéo;

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de comunicagao.

5.5. O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:
EPS=(F1 +F2 +F3 + F4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissionai de Selegao;

F1, F2, F3 e F4 = Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avaliagéo.

5.6. A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples

das classificacbes obtidas nos pardametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bomn;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
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Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.
6. Quanto ao Sistema de valoragéo final:

6.1, A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimente, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificagdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdc avaliacdo curricular, entrevista de

avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo:
CF= (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Classificacdo da Avaliacdo Curricular;
EAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliagdo

psicologica e entrevista profissional de selegdo:
CF= (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos;
AP = Classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica;
EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

6.2. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentagdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

6.3. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.9 da Portaria n.® 125/2019, de 30 de abril, cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma vaioragdo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o0 método ou fase seguinte.

II - Relativamente ac ponto 2 da erdem de trabalhos - critérios de ordenagadc dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada como preferencial - o Juri

deliberou, por unanimidade, que:
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Caso subsista igualdade de valoracBes apés a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 27.9 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional
de selecdo “interesse e motivacdo profissionais”;

b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro de avaliacdo da entrevista profissional
de selecdo “relevancia da experiéncia profissional”;

¢) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional

de selegdo “relacionamento interpessoal”.

III - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam
para a aplicacdo de método de selegao -, o Juri deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de método de selegdo.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos
candidatos no ato de candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as

notificagbes relativas a este procedimento concursal por correio eletrénico.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 15 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade
e vai ser assinada pelos elementos do JUri presentes.

O Jari

esidente

Y

20 Vogal Efetivo
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